
Annexe  -  Co-gestion et
responsabilisation

Position d’assistant formateur - Lors
de l’arrivée d’un nouveau stagiaire ou
du passage d’un invité, les stagiaires
prennent la responsabilité de
transmettre leur savoir aux néophytes.
Pour ce faire, ils les forment à la
fabrication d’un objet d’initiation aux
premiers gestes : un organiseur de
bureau en métal, une boite à vis ou un
support de téléphone en bois.

Participation active - Les stagiaires
participent aux échanges concernant les
réalisations avec les formateurs et les
clients. Un chef de projet est désigné et
chaque stagiaire est responsable de la
réalisation de certaines tâches selon son
niveau à l'instant T. Ils sont également
largement mobilisés dans les choix
esthétiques.

Co gestion des tâches dans la
structure - Chaque matin, un stagiaire
se désigne pour animer l’échauffement
collectif. Chaque midi, un stagiaire
propose d’aller chercher le repas en
vélo à assistance électrique et d’autres
dressent la table ou la nettoie. Chaque
semaine, ils réalisent le nettoyage des
ateliers et parties communes.


