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Posture professionnelle et déemarche
pédagogique du «faire avec : Enjeux

éthiques et pratiques.

Une formation pour enrichir
sa porture

professionnelle et sa
déemarche pedagogique

21H de formation

En se basant sur notre activité propre (Chantier-Ecole de menuiserie et de métallerie) et
notre expertise terrain, nous souhaitons permettre aux participant.es d’enrichir leur pratique
professionnelle. lls et elles pourront observer et interroger la demarche pedagogique et la

posture professionnelle d’Appel d’Aire et ce en alternant des temps pratiques en
immersion dans le Chantier Ecole en activite et de temps théoriques et réflexifs.

Objectifs pédagogiques

Comprendre les enjeux éthiques de 'laccompagnement (insertion sociale,
professionnelle, education specialisée, formation, mediation, animation socio-
educative, structures d'hebergements d'accueil, ESS...)

Identifier et ajuster sa posture professionnelle dans la relation éducative et
d’accompagnement.

Mettre en ceuvre les principes du « étre avec » dans sa pratique quotidienne

Mettre a profit le « faire avec » comme levier pedagogique favorisant la remobilisation
des usagers et la création d'une relation éducative

Oser et systématiser l'observation et l'analyse de ses propres pratiques
professionnelles, a travers une démarche collective de retour réflexif.



Déroulée de la formation

Présentation d'Appel d'Aire et des objectifs de son Chantier
Ecole

Jour 1l -
Introduction é Principes éethiques de notre méthode d'accompagnement

I’apprOChe Notre posture professionnelle : définition et enjeux
pédagogique

d’Appel d’Aire
Le «étre avec» : présence et pré-séance de |'autre dans |la

(1/2 journée) relation d'accompagnement

Le «faire avec» : définition et enjeux pédagogiques

Présentation générale des regles de vie au sein d'‘Appel
d'Aire comme support au «étre avec»

Mises en situation dans les ateliers d’Appel d'Aire :
échauffement, temps d'ateliers, temps de pause,
repas collectif, discussions..

Jour 2 & 3 -
Initiation a la menuiserie et métallerie, en binome - I .d.
avec un stagiaire en position d'assistant-formateur. Vivre le CIUOtI en

d’Appel d’Aire avec

Observation de la posture des accompagnants :

relation a l'usager, place du cadre, gestion des ses rites et ses
PULENER Imprevus
Echanges a chaHd en. fin de Jc?urnee.(s.ans I,es (2 journées)
usagers) : premieres impressions, difficultés,
incompréhensions ou points positifs observés.
Jour 4 Discussions et analyse collective des situations
rencontrées en atelier et dans les temps informels
Retex et (pauses, repas, interactions) : situations qui ont
étonnées, questionnées..etc
partage de |
pratique Questionnement sur l'approche de I'accompagnement

d'Appel d'Aire et la transposabilité de ces pratiques dans
son contexte professionnel

(1/2 journée)



Pre-requis

Agir ou avoir envie d’agir
dans le domaine de
laccompagnhement

(insertion sociale,
professionnelle, éducation
specialisée, formation,
mediation, structures
d’hébergements, ESS...)

Financement

Formation certifiee
QUALIOPI
Possibilité de prise en
charge OPCO
(de60 a 100%)

Aspects pratiques

Du lundi apres midi au
jeudi midi
3 journées effectives
21H de formation
Groupe de 6 personnes

Modalités de formation

Equipe intervenante

Directeur Educateur d’Appel
d’Aire Julien Acquaviva

Pédagogue / Philosophe
Stéphane Roux

Formateurs techniques de
menuiserie et de métallerie
Virgile Saiah/Jean-Luc Mazille

Yannick Doré

Informations/Réservation

Leah@appeldaire.net
06 48 80 22 58
appeldairetousenbleu.com



